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Um 11.45 Uhr ist Mittagspause. Die vier Coop-Mitarbeitenden
haben gelernt, die Ablaufdaten zu erkennen und wissen Be-
scheid iiber die Ordnung der Produkte und den Tagesablauf.
Dreimal wochentlich gibt es eine Stehinfo fiir das gesamte Ver-
kaufspersonal. Dann wird orientiert iiber laufende und neue
Aktionen und Sonderverkiufe. «Sie milssen aber nicht iiber alle
Aktionen Bescheid wissen», riumt Allemann ein. Bei Proble-
men kdnnen sie thre Betreuerin, den Rayonleiter oder die Ray-
onleiterin fragen, Von Sonntags- und Abendverkiufen sind sie
dispensiert. An den Nachmittagen wihrend der Woche arbei-
ten sie an einem geschiitzten Werkplatz der Stiftungim cberen
Stockwerk des Supermarkts oder in Oberentfelden. Die Stiftung
hat einen Teil der Werkstittenim gleichen Gebdude direktiiber
der Verkaufsstelle, was die Zusammenarbeit zwischen den bei-
den Partnern erleichtert.

qualitit des Viererteams verantwortlich. «[ch werfe nach ge-
taner Arbeit stets einen Blick auf das Resultat.»

Im Coop-SupermarktLaMaladiére, im Multifunktionszentrum
des Fussballstadions in Neuenburg, absolvierte Allemann ei-
nen Einfiihrungskurs. Vorher hatte sie nie im Verkauf gearbei-
tet, Der dortige Supermarkt beschiftigt seit einigen Jahren mit
Erfolg Menschen mit Leistungseinschrinkung. «tm Moment
sind alle sehr zufrieden.» In einem néchsten Schritt mochie
Allemann die Entwicklungsméglichkeiten ihrer Leute liberpri-
fen, «denn sie arbeiten immer effizienter und schneller».

100 Prozent Qualitat ist garantiert

«Fiir alle geht die Rechnung auf», bestitigt Daniel Schneeberger,

Bereichsleiter Arbeit der Stiftung. Begiinstigt wurde das Inte-

grationsprojekt nicht nur durch die 6rtliche Nihe von Coopund
der «Stiftung fiir Behinderte», es bestand auch

Bereicherung und Mehrwert

Die Job-Integration ist ein Erfolgsmodell: In
der Westschweiz seit rund zehn Jahren prak-
tiziert, bewidhrt sie sich nun auch in der
Deutschschweiz; die Filiale Lenzburg ist der
erste Coop-Supermarkt, der vier Menschen

«Die enge Begleitung
und die Kontrollen
sind Entlastung
und Bestéatigung
zugleich.»

schon ein Zusammenarbeitsvertrag zwischen
der Stiftung und Coop im Bereich Verpackung
und Logistik: Stiftungsmitarbeitende verpa-
cken jeweils zum Schulanfang fiir die Famili-
enaktion «Hello Family» das ndtige Zubehor.
Bei der letzten Aktion waren es 70000 Sack-

mit Beeintréchtigung im Verkauf beschiftigt..
Das Projekt wurde Anfang des letzten Jahres
gestartet. Vom Personal bis zum Filialleiter sind alle des Lobes
voll: «Fiir uns ist das Projekt eine Bereicherung und ein Meht-
wert», sagt Milan Jankovic, Geschéftsfithrer der Filiale Coop
Lenzburg. «Die vier Stiftungsmitarbeitenden arbeiten mit Freu-
de und grossem Engagement. Das ist ansteckend.» Der Coop-
Supermarkt Lenzburg mit einer Verkaufsfliche von 2500
Quadratmetern beschiftigt insgesamt 60 Angestellte. Eine Be-
dingung zum Start des Projekts war, dass durch das Inte-
grationsprojekt bei Coop keine Stellen eingespart werden.

Arbeitsagogin Ursula Allemann ist mit einem 60-Prozent-Pen-
sum bei der Stiftung angestelit und hat zum guten Gelingen
des Versuchs massgeblich beigetragen. Sie ist filr die Arbeits-

Stiftung bietet 1:1-Betreuung

Die «Stiftung fiir Behinderte - Orte zum Leben» mit Sitz in
Lenzburg bietet Menschen mit Begintrachtigung Orte zum
Wohnen und Arbeiten, Bildungs- und Freizeitmaéglichkei-
ten. Hauptséchlicher Trager ist der Kanton Aargau. Zudem
lebt die Stiftung von Spenden, Legaten und dem Verkauf
von Dienstleistungen und eigenen Produkten. Zielgruppe
sind primér Menschen mit kognitiven Einschrdnkungen,
allesamt mit IV-Rente.

In ihren Tatigkeitsfeldern in Lenzburg und Cberentfelden
bietet die Stiftung diverse Beschaftigungsplatze in Tages-
statten, der Velowerkstatt, Teppich-Handweberei, Haus-
wirtschaft, in der Dienstleistungsgruppe, Mechanik,
Schreinerei und Industriewerkstatt. Auf rund 300 Beschaf-
tigte mit Einschridnkungen kommen 300 professionelle Be-
treuungspersonen der Stiftung. Weiter unterhalt die Stif-
tung 152 Wohnplatze. Eigene Verkaufsprodukte sind zum
Beispiel Karten, Tur- und Fenstergriffe, Briefkdsten, Teppi-
che aus Stoffresten sowie Konditorei-Spezialitaten.
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lein, die mit Darvide, Crackers, Softsnacks
und anderem mehr in kurzer Zeit bereitge-
stelit werden mussten; nach Angaben der Stiftung 112 Tonnen
Ware.

Schneeberger erldutert, wie die Stiftung derartige Grossauftra-
ge bewiltigen kann: «Weil wir tiber das nétige Personal verfi-
gen, kénnen wir schnell und flexibel reagieren.» Zudem biete
die Stiftung eine hundertprozentige Qualititsgarantie: «Die
Behinderten werden durch geschultes Betreuungspersonal eng
begleitet.» Die Kontrellen seien Entlastung und Bestatigung
zugleich. «Lob und Wertschitzung sind flir unsere Leute ent-
scheidend.»

Da die Stiftung alle Anforderungen erfiillt, gehdren auch sieben
Gemeindenin der Region zur Stammkundschaft: Sie lassen ihr
Abstimmungs- und Wahlmaterial jeweils durch Stiftungsmit-
arbeitende bereitstellen. Der geschiitzte und betreute Arbeits-
markt gerate allerdings zunehmend unter Druck, berichtet
Schneeberger. Ursachen sind der Spardruck der &ffentlichen
Hand, die wachsende Konkurrenz unter Instituticnen und neue
Anforderungen zur Integration von Menschen mit Leistungs-
einschriankung. Im Kanton Aargau haben sich mehrere Insti-
tutionen zum Netzwerk geschiitzte Arbeitsplitze zusammen-
geschlossen, um die Herausforderungen gemeinsam zu
meistern und den Austausch zu pflegen. Schneeberger ist Vor-
sitzender des Netzwerks.

Auch aus sozialem Engagement

Der soziale Gedanke steht auch lieim Grossverteiler weit cben:
2017 will Coop zusammen mit der Stiftung Pigna eine zweite
Arbeitsgruppe im Megastore Bachenbiilach starten. Es sollen
ebenfalls vier Menschen mit Beeintrichtigung beschiftigt und
begleitet werden. Das Ziel laut Coop ist es, in den nichsten
Jahren im Raum Basel und Luzern je eine Verkainfsstelle in das
Integrationsprojekt aufzunehmen. Ahnlich wie Coop beschéf-
tigt auch Migros im Verkaufsbereich seit einigen Jahren Men-
schen mit besonderem Betreuungsbedarf, ®




